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LA VILLE DE MONTMORILLON 
      Recrute 

Intitulé du poste : 
 

Chargé de transition écologique (H/F) 
Cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux - Catégorie B 

Recrutement fonctionnaire ou, à défaut, contractuel 
 

 
Le jury de recrutement aura lieu le lundi 8 juillet à 14h00 

  
 
 

Employeur 
Située à 45 min de Poitiers, Montmorillon est une sous-préfecture de la Vienne de 6 400 
habitants. Ville à la campagne et dotée de nombreux services, elle dispose d’un cadre de 
vie exceptionnel et d’un contexte professionnel favorable. 

Montmorillon bénéficie d’un patrimoine historique et naturel remarquable et est labellisée 
Pays d’Art et d’Histoire. 

La municipalité est engagée dans un ambitieux projet de revitalisation de son centre-ville : 
« Montmorillon 2030 ». Dans cette dynamique, elle a été sélectionnée dans le cadre du 
dispositif national « petites villes de 2030 » ainsi que par la Région Nouvelle-Aquitaine pour 
son programme « revitalisation des centres villes ». 

Afin de mener à bien la politique de l’Autorité Territoriale en matière de transition 
écologique, la Mairie de Montmorillon est en recherche d’un agent pouvant traduire ses 
volontés politiques en actions en faveur du développement durable. 

 
Poste 
Missions :  
L’agent recruté aura en charge l’impulsion et la coordination de l’ensemble des 
dossiers municipaux relatifs à la transition écologique. Il mettra en œuvre la 
politique des élus locaux en matière d’écologie en transversalité avec les différents 
services, en s’appuyant sur les projets structurants portés par la commune et en 
impliquant les habitants via une démarche participative. 

 
 
Activités 

• Production d’expertise, d’analyse, de conseil 
o Assister et conseiller le Maire, les élus et la direction générale, 
o Mettre en œuvre la stratégie de politique publique en faveur de 

l’environnement et du développement durable, 
o Coordonner et permettre le développement de l’action des directions 

et des services en matière de développement durable, 
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o Suivre les évolutions réglementaires, les traduire en actions 
territoriales, 

o Rédiger des notes d’analyse. 

 

• Pilotage des dossiers participatifs environnementaux 
o Assurer un rôle de référent au sein de la commune : accompagner et 

suivre tous les dossiers relatifs aux questions d’environnement et de 
développement durable, 

o Veiller au déroulement de chaque étape (recherche de subventions, 
diagnostic, concertation, programme d’actions) et à la bonne 
réalisation des projets participatifs environnementaux, en cohérence 
avec les objectifs, les délais et le budget prévu. 

 

• Mise en œuvre et coordination 
o Schéma Directeur Cyclable MONT’À VÉLO, 
o Actions post Atlas de la Biodiversité Communale (ABC), 
o Autres animations pédagogiques à destination du grand public et des 

écoles, 
o Subventions vélo et récupérateur d’eau, 
o Suivi des consommations énergétiques, 
o Projets photovoltaïques et renouvelables de la collectivité, 
o Festival « Montmorillon Fête le Printemps » 
o Permis de semer et de végétaliser 

 

• Accompagnement 
o Schéma Directeur Immobilier Énergétique (SDIE) et demandes de 

subventions pour la rénovation énergétique, 
o Projet de Coulée Verte dans le cadre du projet « Montmorillon 2020 » de 

revitalisation, 
o Labellisation(s) des espaces verts, éco-pâturage et bonnes pratiques, 
o Rucher municipal 

 

• Relations aux citoyens et associations 
o Possible encadrement service civique, 
o Réunions d’information et plan de communication, 
o Favoriser la participation de nouveaux publics, mobiliser les acteurs. 

 
Poste 
Diplômes, concours et expérience 
La personne recrutée sera titulaire d’un diplôme de niveau Bac +4 ou plus dans le domaine 
du développement durable. 

 

Profil recherché : 
• Une expérience sur un emploi similaire en collectivité sera appréciée, 
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• Maîtrise du cadre réglementaire des politiques environnementales,
• Connaissance des partenaires institutionnels et associatifs en matière de 

financement, de réalisation et d’évaluation des politiques 
environnementales,

• Capacité à travailler en mode projet, à animer une réunion et à rendre 
compte de son activité technique de manière synthétique et intelligible,

• Loyauté, rigueur, sens du service public et qualités humaines sont 
des prérequis essentiels.

Durée hebdomadaire de travail : temps complet 

Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel, vacance sur emploi permanent. 

Envoi de candidature : Lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitae à adresser 
avant le 5 juillet 2024 dernier délai, à : Monsieur le Maire, Hôtel de Ville 15, rue du Four B.P. 26 
86501 MONTMORILLON CEDEX ou par mail : grh@ville-montmorillon.fr 


